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“Por medio de la cual se realiza reprogramacion al Plan de Capacitacién vigencia
2022 para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.”

LA CONTRALORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 15, 16 y 49 del
Decreto 1045 de 1978 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 010 de enero 13 de 2022, se adoptd el Plan de Capacitacion
vigencia 2022 para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima, en cual
se establecieron trece (13) actividades a ejecutar.

Que el plan fue socializado y aprobado en el Comité de Gestidn y desempefio del 13 de
enero de 2022.

Que de acuerdo a la solicitud realizada por los integrantes de la Asociacion de Servidores
Plblicos de los drganos de Control de Colombia “ASDECCOL vy a las necesidades
detectadas en la entidad es necesario incluir dos actividades de capacitacion dirigidas a
los funcionarios de la Contraloria Departamental el Tolima, relacionadas con los
siguientes temas: Negociacion Colectiva y Manejo de Adiciones.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Realizar reprogramacién al Plan de Capacitacion para los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima con el fin de incluir las siguientes
capacitacion Negociacién Colectiva y Manejo de Adiciones quedando un total de quince
(15) actividades, para la vigencia 2022; el cual esta anexo al presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion y seguimiento al cumplimiento del presente plan estd
bajo la responsabilidad de la Secretarfa Administrativa y Financiera de la Contraloria
Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO: Socialicese via Email la presente resolucién a los funuonarfos de la
. Contraloria Departamental del Tolima.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=,
Dada en Ibagué, a los 2 o JIL 222

s

CAROLINA GO
Contralora Departamental

-

el
Reviso: Francisco José Espin Acosta
Director Féenicg-dyridico

rlos Parez Oyuela
rio Administrative y Financiero

Elabord. Deisy Rozo I
Profesional Universitario
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REGISTRO

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

Proceso: — GH- Gestion Humana

Codigo: RGH-05

Version: 01

Vigencia 2022_

Responsable: Lider Gestion Humana REPROGRAMACION PLAN INICIAL

No. Nombre Formacion Objetivo Origen capacitador | Intensidad Asistentes Periodo Valor Observaciones
horaria realizacion
Interno | Externo
1 | CONTRATACION ESTATAL Y SECOP II Actualizar conocimientos X Funcionarios:
e instrumentos Responsabilidad
. Fiscal, control
norm_at'vos y fiscal, Juridica,
procedimentales Contraloria Auxiliar
Actualizacién en Derecho Fiscal Actualizar conocimientos X Funcionarios:
2 | (Desarrollo del Acto Legislativo 04 e instrumentos Responsabllidad
d f | | fi | . Fiscal, control
e 2019, reforma al control fiscal) normativos y fiscal, Juridica,
procedimentales Contraloria Auxiliar,
participacion
ciudadana, Control
Interno
3 | CAPACITACION EN ARCHIVO: Actualizar conocimientos X Secretaria General
(tablas de valoraciéon documental, e instrumentos (ez‘zg?;?do)
conservacion y preservacion de normativos y
documentos, digitalizacion de procedimentales
documentos, inventario documental
el fuid normatividad archivistica
4 | Auditoria interna basada en riesgos, | Definir lineamientos para X Funcionarios de
nueva guia de auditoria interna el desarrollo de los Control Intemo
procesos de auditoria con
enfoque en riesgos
5 |Actualizacion normativa contable, | Consolidar y estandarizar Funcionarios de la
presupuestal y financiera conocimientos y procesos X Secretaria
. . . Administrativa y
al interior de la Entidad Fra.

Aprobado 31 de enero de 2012 COPIA CONTROLADA
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No. Nombre Formacién Objetivo Origen capacitador | Intensidad Asistentes Periodo Valor Observaciones
horaria realizacion
6 | Actualizacién normatividad para el | Actualizar conocimientos X Gestion humana-
manejo de personal (ascensos, e instrumentos ifg retaria Admy
comisiones de servicios, normativos y
nombramientos, evaluacion de procedimentales.
desempefio, vacaciones, pago
prestaciones sociales, pago
parafiscales
Programas ofimaticos basicos Consolidar y estandarizar X Todos los
7" | (Word, Excel, power point, bases | conocimientos y procesos funcionarios
de datos) al interior de la Entidad
8 | Conformacion de veedurias, tramite | Consolidar y estandarizar X Direccion Técnica
de derechos de peticidn (Decreto | conocimientos y procesos gfuz:gt:r:gac'o”
403 de 2020 al interior de la Entidad.
9 | MIPG Version II Consolidar y estandarizar X Todos los
conocimientos y procesos funcionarios
al interior de la Entidad.
10 | Desarrollo de Habilidades Digitales | Consolidar y estandarizar X Todos los
para la Gestion de la Informacién | conocimientos y procesos funcionarios
al interior de la Entidad.
11 | Desarrollo de Habilidades Digitales | Consolidar y estandarizar X Todos los
para la Comunicacion y la conocimientos y procesos funcionarios
Colaboracion en Linea al interior de la Entidad.
12 |Desarrollo de Habilidades Digitales | Consolidar y estandarizar X Todos los
para Experiencias Seguras en Linea | conocimientos y procesos funcionarios
al interior de la Entidad.
13 | Seguridad Informatica Consolidar y estandarizar X Todos los
conocimientos y procesos funcionarios
al interior de la Entidad.

Aprobado 31 de enero de 2012 COPIA CONTROLADA
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No. Nombre Formacién Objetivo Origen capacitador | Intensidad Asistentes Periodo Valor Observaciones
horaria realizacion
14 | Negociacion Colectiva Adquirir conocimientos X Todos los
relacionados con funcionarios
aspectos sindicales
15 | Manejo de Adiciones Adquirir conocimientos X Todos los
funcionarios

Adicionalmente se haran seminarios o capacitaciones segun ofrecimiento de empresas del Estado o Particulares, con las que se relaciona la
Organizacion.

Aprobado 31 de enero de 2012 COPIA CONTROLADA
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